Lisa 1 Tehniline kirjeldus

Hanke nimetus ,Sotsiaalvaldkonna koolitajate arengupaev*

1.

Uldandmed ja taust

Hanke taust: Hanke eesmark on leida partnerid, kes viivad labi praktilised té6toad, ja
moderaator Sotsiaalkindlustusameti ja Eesti Sotsiaaltod Assotsatsiooni (edaspidi: ESTA)
koolitajatele ,Sotsiaalvaldkonna koolitajate arengupaeval®, et arendada/uuendada
koolitajate koolitamiseks vajalikke oskusi.

Kaasrahastatakse Sveitsi-Eesti koostddprogrammi toetusmeetme ,Sotsiaalse kaasatuse
toetamine® programmikomponendi ,Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemebppe ja
kvalifikatsiooni kaasajastamine ning koolitus- ja tugististeemi arendamine®, tegevuse
.Koolitus — ja tugististeemi arendamine®.

Sotsiaalkindlustusametis ja ESTA-s tegeleb taienduskoolituste valjatéétamise ja
arendamisega ligi 100 inimest. Neil on olemas tugev valdkondlik ettevalmistus, mis vastab
teenuse sihtgrupi vajadustele. Koolituste kaasajastamiseks ja tdhusamaks labiviimiseks
on vajalik taiendada teadmisi kaasaegsetest koolitusmeetoditest ning olla kursis
taiskasvanud &ppija vajaduste ja dppimise pdhimdtetega.

Hange on jaotatud IV osaks:

| osa - ,Avalik esinemine (kuidas olla méjuv ja autentne esineja“;

Il osa - ,Tagasiside ja reflektsioon (kuidas muuta tagasiside ja refleksioon formaalsest
tegevusest 6ppimise ja arengu kdige vaartuslikumaks osaks);

lll osa - ,Varjatud 6ppekava (kuidas arendada 6ppija Uldoskuseid ,varjatult“)*;

IV osa - Mis on raske ja mis loob kergust®. Paaris harjutus liikumisega valjas (,Sokratese
jalutuskaik®).

Pakkuja voib teha pakkumuse, kas Uhele osale, mitmele osale vdi kdikidele osadele.

Hanke eesmark ja sihtrithm

2.1. Hanke eesmark: koolituste ja moderaatori hankimine

2.2. Hanke tulemusena soovib Tellija saavutada jargmised eesmargid:
2.2.1.Uuendada osalejate teadmisi koolituste labiviimise erinevatest meetoditest ja

viisidest.

2.2.2.Leida viise, kuidas tuua kergust tééellu ja toetada enesejuhtimist.

2.3. Sihtrihm: Sotsiaalkindlustusameti ja ESTA koolitajad, koolituste korraldajad ning
koolituste tellijad.

2.4, Sihtriihma suurus: kokku ca 80 osalejat.

Teenuse kirjeldus ja tehnilised nouded

3.1. Taitjate Ulesanded on jargmised:

3.1.1.Taitja 1 tegevus: Viia labi koolitus teemal: ,Avalik esinemine (kuidas olla mdjuv
ja autentne esineja)“. Praktiline td6tuba mahus 2 akadeemilist tundi. (hanke |
osa).

3.1.2.Taitja 2 tegevus: Viia labi koolitus teemal: ,Tagasiside ja reflektsioon (kuidas
muuta tagasiside ja refleksioon formaalsest tegevusest Gppimise ja arengu
kdige vaartuslikumaks osaks)“. Praktiline t66tuba 2 akadeemilist tundi. (hanke
Il osa).

3.1.3.Taitja 3 tegevus: Viia labi koolitus teemal: ,Varjatud &ppekava (kuidas
arendada dppija uldoskuseid ,varjatult)“. (hanke Ill osa).



3.1.4.Taitja 4 tegevus: Viia labi koolitus teemal: ,Mis on raske ja mis loob kergust®.
Paaris harjutus liikumisega valjas (,Sokratese jalutuskaik) 1,5 akadeemilist
tundi (hanke IV osa).

3.1.5.Tapsed koolitusteemad ja fookused lepitakse kokku eelkohtumisel hankes
edukaks tunnistatud pakkujatega.

3.2. Nouded metoodikale:

3.2.1.Tegevused peavad olema praktilise suunitlusega, et osalejad saaksid
Opitubadest harjutatut praktilises t60s kasutada. Osalejad peavad saama
omavahel arutada ja uUks tegevus voiks olla minihdkatoni voi grupitoo
formaadis.

3.2.2.Koolitusel kasutatavad dppematerjalid ja vahendid peavad olema eesti keeles
ja digitaalselt kattesaadavad.

3.2.3.Kasutavad koolituses aktiivoppe meetodeid ning vdimaldab osalejatel
harjutada esinemisoskusi praktiliste tGlesannete kaudu.

Oodatavad tulemused

4.1. Tulem 1: Koolitused on labi viidud.

4.2. Tulem 2: Osalejad teadvustavad oma rolli dppimise ja arengu toetajana, saab uusi
praktilisi meetodeid taiskasvanud Oppijate kaasamiseks, reflekteerib oma seniseid
koolitus- ja toopraktikaid

Nouded koolitajale

5.1. | koolitus: Avalik esinemine (hanke | osa):
5.1.1.omab vahemalt 3-aastast kogemust avaliku esinemise, esinemisoskuste voi
suhtlemisoskuste koolituste labiviimisel taiskasvanud dppijatele;
5.1.2.on viimase 5 aasta jooksul labi viinud vahemalt 3 avaliku esinemise voi
esinemisoskuste teemalist koolitust;
5.1.3.omab praktilist lavalise esinemise kogemust (nt naitleja, saatejuhi, moderaatori,
esineja vdi muu vdrreldava rollina);
5.2. Il koolitus: Tagasiside ja reflektsioon (hanke Il osa):
5.2.1.Koolitajal on coach'i, superviisori, mentori voi grupiprotsesside juhi
kvalifikatsioon;
5.2.2.0on viimase 5 aasta jooksul labi viinud 5 koolitust vbi tootuba tagasiside,
refleksiooni, enesejuhtimise, koostdd voi professionaalse arengu teemadel,
5.2.3.omab kogemust grupiarutelude, refleksiooniprotsesside ja praktiliste harjutuste
juhtimisel,
5.3. lll koolitus: Varjatud dppekava (hanke Il osa):
5.3.1.omab  vahemalt  magistrikraadi haridusteadustes, = andragoogikas,
pedagoogikas, psiihholoogias, sotsioloogias v6i muus vorreldavas valdkonnas;
5.3.2.omab vahemalt 3-aastast kogemust taiskasvanute koolitamisel;
5.3.3.0n viimase 5 aasta jooksul Iabi viinud 5 koolitust vai té6tuba dppimiskultuuri,
organisatsioonikultuuri, vaartuste, kaasamise, refleksiooni vOi
haridusuuenduse teemadel;
5.3.4.omab kogemust refleksiooni- ja arutelupdhiste dppevormide labiviimisel.

Moderaatori lilesanded ja nouded (hanke IV osa)

Moderaator vastutab koolituspaeva sujuva kulgemise ja osalejate kaasamise eest. Tema
roll on hoida fookust, luua turvaline ja avatud dpikeskkond ning toetada Sppimisprotsessi
kogu paeva valtel.
6.1. Moderaatori Ulesanded koolituspaeval:

6.1.1.avab ja juhib arengupaeva;



6.2.

6.1.2.viib 1abi sissejuhatava aktiveeriva tegevuse;

6.1.3.juhendab osalejate liikumist td6tubade ja grupitegevuste vahel;

6.1.4.viib Iabi koolituse teemal ,Sokratese jalutuskaik” ning selgitab selle metoodikat;

6.1.5.toetab osalejaid refleksiooni- ja aruteluprotsessides;

6.1.6.aitab sdnastada paeva jooksul tekkinud olulised taipamised;

6.1.7.viib paeva I6pus labi Ghise refleksiooni ja kokkuvotte;

6.1.8.loob turvalise, kaasava ja usaldusliku dpikeskkonna;

6.1.9.juhib paeva, sidudes erinevad tegevused arengupdeva eesmarkidega.

N6éuded moderaatorile:

6.1.2.omab vahemalt 3-aastast kogemust taiskasvanute gruppide juhtimisel,
modereerimisel voi koolitamisel;

6.1.3. omab kogemust refleksiooni-, arutelu- vdi enesejuhtimise teemaliste td6tubade
labiviimisel;

6.1.4.omab kogemust liikumisel pdhinevate vdi kogemusoppe.

Teenuse eest tasumine

Tasumine juriidilisest isikust teenuse osutajale osutatud teenuse eest toimub e-arve
alusel.
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